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ACTUALIDAD REM

Dictan medidas complementarias para el uso de la Planillas Electréonicas.- El 17 de enero de 2008
fue publicada en el diario oficial “El Peruano” la Resolucion Ministerial No. 020-2008-TR, mediante la cual
se introdujeron diversos cambios en la normatividad sobre Planillas Electrénicas:

Las principales modificaciones son las siguientes:
. Se precisa la informacién minima que debera contener la Boleta de pago, la cual debera reflejar

de manera exacta el contenido del registro de control y asistencia en relacion al numero de horas
laboradas en el periodo.

. Los empleadores deberan efectuar el cierre de planilla a partir de enero de 2009, observando los
cronogramas que para ello establezca el Ministerio de Trabajo.
. Las planillas llevadas de acuerdo con la norma anterior podran continuar abiertas pero

Unicamente para la rectificacién de errores u omisiones correspondientes a periodos anteriores a
enero de 2008.

. La rectificacion o sustituciéon de la informacién declarada en la Planilla Electrénica debera
efectuarse a través de dicho medio ingresando nuevamente todos los conceptos, incluso los que
no seran modificados.

. Durante el primer semestre del afio 2008, la fiscalizaciébn sera de caracter preventivo. Sin
embargo, si se sancionara el incumplimiento de las siguientes obligaciones: (i) registrar en la
Planilla Electrénica a toda persona que se encuentre en las categorias de trabajador, prestador
de servicios — cuarta categoria, prestador de servicios — modalidad formativa y personal de
terceros y (ii) el registro de las remuneraciones y derechos laborales a pagar.

. La informacién declarada en la Planilla Electrénica por los empleadores no podra ser solicitada
por las Direcciones Regionales de Trabajo, debiendo ser solicitada Unicamente por la Sede
Central del Ministerio de Trabajo.

Sancionaran a los empleadores que incumplan la obligacién de entregar el Boletin Informativo
de sistemas pensionarios a sus trabajadores.- El 18 de enero de 2008 fue publicada en el Diario
Oficial “El Peruano” la Resolucion Ministerial No. 022-2008-TR, mediante la cual se aprueba la Directiva
Nacional No. 001-2008-MTPE/2/11.4 que establece la sancién para los empleadores que no cumplan con
entregar a sus trabajadores el Boletin Informativo de sistemas pensionarios.

Al respecto, es importante sefalar que de no cumplir con dicha obligacion la empresa podra ser
sancionada con una multa cuyo monto fluctta entre S/. 175.00 y S/. 17,500.00 Nuevos Soles,
dependiendo del numero de trabajadores afectados.

Hay que recordar que debera entregarse una copia del Boletin Informativo sobre afiliacion a los sistemas
pensionarios a aquellos trabajadores no afiliados que ingresan por primera vez al centro de labores.

Una copia del Boletin Informativo puede obtenerse en la siguiente direccion:
http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/libre_desafiliacion/libre_desafiliacion_fags.pdf.

Limitan el desarrollo de las actividades de los contratistas mineros.- El 19 de enero de 2008 fue
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el Decreto Supremo N° 005-2008-EM, mediante el cual se
reestructurd el Registro de Empresas Especializadas de Contratistas Mineros y se establecieron nuevos
impedimentos para el desarrollo de las actividades de los contratistas minero.

Sobre este ultimo punto, el articulo 19° del referido dispositivo legal sefiala que la inscripciéon en el


http://www.mintra.gob.pe/contenidos/archivos/libre_desafiliacion/libre_desafiliacion_faqs.pdf

registro no faculta a los contratistas mineros para la realizacion de actividades en concesiones de los
cuales sean titulares o cesionarios. La norma agrega -de manera claramente inconstitucional- que lo
sefalado sera de aplicacion en el caso de empresas vinculadas econémicamente.

Para efectos de determinar la existencia de una vinculacion econdmica entres dichas empresas se
utilizara, en lo que fuera aplicable, los criterios a los que se refiere el literal b) del articulo 54 del decreto
Supremo N° 055-99-EF.

Al respecto, conviene recordar que son vinculadas econémicamente cuando: (i) una empresa posea mas
del 30% del capital de otra empresa, directamente o por intermedio de una tercera, (ii) mas del 30% del
capital de dos (2) o mas empresas pertenezca a una misma persona, directa o indirectamente, (iii) en
cualesquiera de los casos anteriores, cuando la indicada proporcion del capital, pertenezca a conyuges
entre si 0 a personas vinculadas hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, (iv) el capital de
dos (2) o mas empresas pertenezca, en mas del 30%, a socios comunes de dichas empresas (v) el
productor o importador venda a una misma empresa 0 a empresas vinculadas entre si, el 50% o mas de
su produccién o importaciéon y (vi) exista un contrato de colaboracion empresarial con contabilidad
independiente, en cuyo caso el contrato se considera vinculado con cada una de las partes contratantes.

JURISPRUDENCIA REM

Si se le impone una sancion al locador, se desnaturaliza el contrato de locacion de servicios.-
Mediante Sentencia recaida en el expediente N° 9197-2006-PA/TC, el Tribunal Constitucional ordend la
reposicion de un locador de servicios, por haberse desnaturalizado su contrato civil a raiz de la imposicién
de una sancion por parte de quien lo contraté.

En efecto, el Tribunal Constitucional manifesté que “en el presente caso, de acuerdo a los instrumentales

que corren en autos (...) se observa gque fla empresa/ hace una llamada de atencién al recurrente,

por lo que ejerce su poder sancionador (...)".

No cabe duda que la imposicidn de una sancidon (como en este caso, una amonestacion) es un rasgo tipico
de la subordinacién del locador a su contratante y, por tanto, elemento determinante de la existencia de
una relacion laboral. En ese sentido, el Tribunal Constitucional expresé que “(...) habiéndose determinado
que el demandante, al margen de lo consignado en el texto de los contratos de locacién de servicios
suscritos por las partes, ha desempefado labores de forma subordinada y permanente, en
aplicacién del principio de primacia de la realidad., queda establecido que entre las partes ha

existido una relacién de naturaleza laboral y no civil (...)".

RECOMENDACION REM

Planillas electrénicas, trabajadores direccion y trabajadores de confianza.- Las planillas
electrénicas exigen la identificacion de los trabajadores de direccion y de los trabajadores de confianza.

El trabajador de direccion es aquel que ejerce la representaciéon general del empleador frente a otros
trabajadores o a terceros, o que lo sustituye, o que comparte con aquél las funciones de administracion y
control, o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende el resultado de la actividad empresarial.

Por su parte, el trabajador de confianza es aquel que labora en contacto personal directo con el empleador
o con el personal de direccién, teniendo acceso a secretos industriales, comerciales o profesionales y, en
general, a informacion de caracter reservado. Asimismo, aquéllos cuyas opiniones o informes son
presentados directamente al personal de direccién, contribuyendo a la formacién de las decisiones
empresariales.

Para la calificacion de los puestos de direccion y de confianza dentro de la empresa se debera aplicar el
siguiente procedimiento:

. El empleador identificarda y determinara los puestos de direcciéon y de confianza de la empresa,

siguiendo para tal efecto los criterios generales sefialados precedentemente.

. El empleador comunicara por escrito a los trabajadores que ocupen los puestos de direccion y de
confianza que sus cargos han sido calificados como tales. Esta calificacion puede ser hecha en el



propio contrato de trabajo o mediante comunicacién simple efectuada con posterioridad.

. Aungue no existe obligacidon expresa, es recomendable comunicar al Ministerio de Trabajo dicha
designacion.

. El empleador debe consignar en la Planillas Electrénica y en las boletas de pagos dicha
calificacion.

EQUIPO LABORAL BREM

Luis Arbuld, José Balta, Ivan Blume, Ernesto Cardenas, César Lengua y Jean Carlo Servan.
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