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El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo efectlua rigurosas inspecciones para verificar
el cumplimiento de la jornada laboral maxima de 8 horas diarias.- La Direccién Nacional de
Inspecciones recientemente ha indicado que este afo la infraccion mas frecuentemente detectada en la
Provincia de Lima ha sido el incumplimiento de la jornada maxima legal de 8 horas diarias y/o 48 horas
semanales.

Segun estadisticas, en lo que va del afio se han propuesto 385 ordenes de infraccion por este
incumplimiento, siendo asi la falta mas comUn entre los empleadores.

En este sentido, debe tenerse especial atencién en el cumplimiento de la jornada maxima legal, tanto para
jornadas ordinarias como para el caso de jornadas atipicas o acumulativas. Es importante recordar que,
en caso de incumplimiento, se determinaréa la existencia de una falta laboral calificada como muy grave,
pudiendo generar una sancidon econémica que, dependiendo del numero de trabajadores involucrados,
podria variar entre S/. 4,235.00 y S/. 70,000.00.

Vence el plazo de adecuaciéon por parte de las empresas de tercerizacion a las exigencias de la
Ley de Tercerizacidon.- Mediante la Ley No. 29245, Ley de Tercerizacidon, se establecieron las
disposiciones aplicables a las actividades de tercerizacion de servicios en nuestro pais. A fin que las
empresas de tercerizacion y las empresas usuarias logren adecuarse a dichas disposiciones, la Tercera
Disposicion Transitoria establecié un plazo improrrogable de treinta (30) dias habiles posteriores a la
publicacién del Reglamento.

Como quiera que el 12 de septiembre de 2008 fue publicado el Reglamento de la Ley de Tercerizacion, el
plazo de adecuacion referido ha finalizado el 27 de octubre dltimo. Por este motivo, desde dicha fecha, las
empresas que realicen servicios de tercerizacion, deberan cumplir con absoluta rigurosidad los siguientes
requisitos y caracteristicas, a fin de evitar que se repute la existencia de un simple destaque de personal:

Asumir todas la tareas contratadas por su cuenta y riesgo,

Contar con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales,

Ser responsable por los resultados de sus actividades,

El personal que emplee para la realizacién de los servicios contratados debera estar bajo su

exclusiva subordinacion,

e Contar con una pluralidad de clientes, de conformidad con lo sefialado por el Reglamento de la
Ley de Tercerizacion,

. Contar con equipamiento propio o bajo su administracién y responsabilidad,

. Contar con una inversion de capital suficiente.

En caso se verifique que la empresa de tercerizacién no cumple con las disposiciones establecidas en la
Ley de Tercerizacion, se entendera desnaturalizado el contrato de tercerizacidon suscrito, generandose la
cancelacion del registro de la empresa tercerizadora y la incorporaciéon de los trabajadores desplazados en
la planilla de la empresa principal.

Finalmente, a efectos de verificar los requisitos formales exigidos por la Ley de Tercerizacion y ciertas
pautas para una adecuada administracién y supervisiéon de los servicios de tercerizacién, sugerimos
revisar el REM Laboral Informa No. 42.

JURISPRUDENCIA REM

El TC ratifica criterio por el cual el cobro de la liquidacion de beneficios sociales al cese,
convalida la extincion del vinculo laboral.- Mediante Sentencia recaida en el expediente No. 06198-
2007-PA/TC, el Tribunal Constitucional ratific6 que sera improcedente toda demanda que pretenda la
reposiciéon en el puesto de trabajo, si es que anteriormente el demandante efectu6 el cobro de los
beneficios sociales que le correspondian al momento de su cese.

En efecto, el Tribunal Constitucional entiende que el cobro de la liquidacion de beneficios sociales por
parte del trabajador al momento de su cese, representa una clara manifestacion de voluntad por extinguir
el vinculo laboral, aceptando tacitamente el cese.



En ese sentido, siguiendo la linea de pronunciamientos anteriores, el Tribunal Constitucional ratifica que
las demandas en donde el trabajador solicite una reposicién en su puesto de trabajo con posterioridad al
cobro de la liquidacién de beneficios sociales, no seran acogidas, puesto que: “(...) el demandante ha
efectuado el cobro de sus beneficios sociales y, por lo mismo, ha quedado extinguido el vinculo
laboral que mantenia con la demandada (...).”

RECOMENDACION REM

Otorgamiento del tiempo destinado al refrigerio.- De acuerdo a lo sefialado por la Ley de Jornada de
Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, y por su Reglamento, todo empleador tiene la obligacién de
otorgar un tiempo destinado al refrigerio a favor de los trabajadores que laboren en horario corrido.

Fundamentalmente, las principales caracteristicas de este otorgamiento son las siguientes:

. No podra ser menor a cuarenta y cinco (45) minutos.

. No podréa ser otorgado al inicio o al final de la jornada. En lo posible, debera otorgarse en los
horarios habituales de desayuno, almuerzo o cena.

. Debera gozarse de manera continua.

. No forma parte de la jornada de trabajo, salvo acuerdo expreso.

El incumplimiento de las disposiciones relativas al otorgamiento del tiempo de refrigerio, supone la
existencia de una infraccion muy grave en materia de relaciones laborales, pudiendo aplicarse una multa
que, dependiendo del nimero de trabajadores involucrados, puede variar entre S/. 4,235.00 y S/.
70,000.00.

EQUIPO LABORAL REM

Luis Arbulud, José Balta, Ivan Blume, Ernesto Cardenas, Saul Flores, César Lengua y Jean Carlo Servan.
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