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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo opina respecto de la intermediacion laboral y la
tercerizacion de servicios.- Mediante Oficio No. 184-2009-MTPE/2 de fecha 4 de febrero de 2009, el ex
Vice Ministro de Trabajo, haciendo suyas opiniones de la Oficina de Asesoria Juridica, sentd posiciones
sobre la aplicacion de las normas que regulan la intermediacion laboral y la tercerizacion de servicios.

Las principales opiniones son las siguientes:

e El sistema vigente “genera jurisprudencia escasamente uniforme”, “suplanta al empresario en la
determinacién de su actividad principal” y produce “interpretaciones tortuosas y alambicadas”.
Debiera sustituirse por un tratamiento “comuUn para la totalidad de los supuestos de
tercerizacion”.

e Si se prefiere la doctrina internacional al texto normativo, “los encargos de actividades
complementarias a terceros reciben el nombre de “intermediacion laboral”, mientras que los
encargos de actividades principales son considerados como supuestos de “tercerizacion”. La
tercerizacion de actividades no principales es intermediacion, y esta regida por la normativa
sobre services. Aparentemente, empero, el Informe postula también una tercera categoria de
actividades, que no son principales ni complementarias: las “no empresariales”.

e Unicamente las actividades de vigilancia, seguridad, reparaciones, mensajeria externa y
limpieza, pueden ser calificadas — y por lo tanto registradas — como “complementarias”.

e A fin de identificar el centro de trabajo o de operaciones donde se realizara la tercerizacion de
servicios, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

(i) Que se trate de lugares sobre los cuales el empresario principal ejerza poder de
disposicion.

(i) Que la ejecucion de la tercerizacién en dichos lugares permita la identificacion del
empresario principal a favor de quien se estan llevando a cabo las labores adscritas a la
contrata.

Mas alla del esfuerzo argumentativo de las Oficinas involucradas, no pareciera haber mayor coincidencia
entre sus opiniones y los textos legales vigentes, y por lo tanto la situacion no estd mas clara, sino méas
confusa. Sin embargo, deben ser tomadas en cuenta dada su eventual influencia sobre las autoridades
inspectivas y dependencias administrativas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

JURISPRUDENCIA REM

No serd posible alegar irrenunciabilidad de derechos laborales cuando exista una cesién de
créditos laborales en favor de un tercero distinto del empleador.- Mediante reciente resolucion
remitida en el Expediente No. 0649-2009/SC2-INDECOPI, la Sala de Defensa de la Competencia No. 2
del Tribunal de Defensa de la Competencia y de la Propiedad Intelectual del INDECOPI, determiné que la
cesion de derechos laborales entre un trabajador y un tercero distinto al empleador, no podra ser
cuestionada por una supuesta vulneracion al principio laboral de la irrenunciabilidad de derechos.



En efecto, la Sala concluy6 que “(...) la cesion de derechos laborales a favor de un tercero resulta
ser equivalente a una operacion comercial realizada por dos partes en igualdad de condiciones
pues no estd enmarcada en el &mbito de lo laboral. Asi la relacion establecida entre un trabajador
0 ex trabajador y un tercero, al que le ceden los créditos laborales, no es susceptible de que se le
aplique la proteccion que otorga el principio de irrenunciabilidad pues, en dicho acuerdo, la
voluntad del empleador o ex empleador no resulta relevante.”

RECOMENDACION REM

El trabajador podra mantener el Seguro de Vida contratado por su empleador a la extincion del
vinculo laboral.- Los empleadores tiene la obligacion de contratar un seguro de vida para aquellos
trabajadores que tengan mas de 4 afios prestandoles servicios.

En los casos en que la relacion laboral se extinga, el trabajador podra conservar el seguro de vida
contratado por su empleador, debiendo asumir por su cuenta el pago de la prima correspondiente. Dicha
prima sera calculada en base a la Ultima remuneracion que haya percibido el trabajador, debiendo
aplicarse los porcentajes legalmente establecidos (0,53% para empleados, 0,71% para obreros y 1,46%
para obreros de alto riesgo).

La prima es Unica y renovable mensualmente, pudiendo ser reajustada periddicamente a eleccion del

trabajador y de acuerdo con el indice de Precios al Consumidor de Lima Metropolitana establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica e Informética.
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